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SPOCONとは
スポーツキャリアを積んできた全ての人のキャリア支援インフラを作る

VISION MISSION

スポーツに情熱を注いできた

全ての人々が、その経験と能力を

最大限に活かし、アスリートである

輝かしいキャリアを築ける社会の実現

スポーツキャリアを積んできた

全ての人々のキャリア支援インフラを

作り、学生からプロ/パラアスリート

まで多様なニーズに応える

5つの対象を横断する

総合プラットフォーム
学生

学校
部活動
指導者

企業
プロアスリート
パラアスリート

体育会系運動部

OB/OG

スポーツ特化のマッチング 5つのターゲット横断 運動部への還元

目に見えにくい能力を可視化 循環型のプラットフォーム 利用がスポーツ現場の支援に
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企業が採用・人材活用で直面する3つの課題
採用の難しさは、「出会いにくさ」「見極めにくさ」「価値化しにくさ」にある。

主体性・継続力のある
人材に出会いにくい

スポーツ経験者の強みを
適切に評価しにくい

採用を企業価値・
社会的価値につなげにくい

書類や一般的な採用チャネルだけでは、

競技を通じて培われた継続力・責任感・

協働性を持つ人材と出会う機会が限られ

ます。

競技経験が仕事にどう活きるかを面接だ

けで見極めるのは難しく、行動特性や再

現性のある強みが伝わりづらいケースが

あります。

採用活動が単なる人員確保で終わりやす

く、スポーツ支援・教育支援・地域貢献

と結びつける仕組みを持ちにくい状況が

あります。

#採用品質 #主体性 #継続力 #人材理解 #見極め #評価設計 #社会貢献 #採用ブランディング #企業価値

SPOCONは、スポーツ経験者との質の高い接点を創出し、

採用・交流・共創・部活動支援までを一気通貫で支援します。
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SPOCONプラットフォーム概要
年齢関係なく今までスポーツをやってきた人が様々な部分について活用できるプラットフォーム

1st STEP

採用・就業マッチング

（マッチング基盤の形成）

スポットバイトマッチング

企業BtoBビジネスマッチング

SPOCON起業塾

中高スポーツ進学校マッチング

講演依頼・請負マッチング

企業・人材交流会

キャリアマッチングイベント

2nd STEP

各種競技エントリー・情報提供支援

（継続支援による課題解決）

海外進学・留学・競技挑戦支援

学校SNS管理・保護者会運営支援

スポーツ医療・メンタルトレーナー連携支援

スポンサー・寄付募集支援

税務・社会保険制度説明講義

クラウドファンディング・ふるさと納税活用支援

不動産賃貸・売買連携支援

OB・OG会運営支援

スポーツ教室・大会運営支援

スポーツ関連助成金活用支援

アプリ・システム開発支援

3rd STEP
（地域・法人連携による事業拡張）

地方移住・スポーツライフ支援

食品ロスCo2削減プロジェクト

認定NPO法人スポーツキャリアコンシェルジュ全国連合会 ※ 設立準備中

大学キャリアセンター有料化コンサル

自治体スポーツ強化・地域連携支援

スポーツ映像配信プラットフォーム

スポーツ特化型企業マーケティング

スポーツ用品リユースマッチング

スポ婚活

スポコンオンライン診療
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SPOCONで企業ができること
採用だけで終わらない、スポーツ人材との多面的な関わり方

01 02

03 04

採用につながる出会いをつくる スポット・副業・実務接点を持つ

講演・交流会・イベントで接点拡大 スポーツ文脈によるブランディング

体育会学生・プロ/パラアスリート・スポーツ経験者と接点を持ち、

採用・就職機会へつなげることができます。競技で培った強みを持つ

人材との質の高い出会いを創出します。

講演マッチングや人材交流会などを通じて、採用広報・社内活性化・

対外発信に活用することができます。

多様なイベントで企業の認知度向上を図ります。

スポンサーや寄付活動、スポーツ特化型のマーケティングなどにより、

採用以外での企業価値向上にも広げられます。

スポットバイトを活用し、いきなりの正社員採用ではなく、

スポット業務やプロジェクト型の関わりから人材理解を深め、

採用判断を行うことも可能です。

#採用支援 #人材マッチング #スポーツ人材

#講演 #企業説明会 #イベント出展

#スポットバイト #副業 #実務接点

#スポンサー #寄付 #マーケティング
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SPOCONを利用するメリット
SPOCONは、採用の成果と社会的意義を同時に実現します。

1. スポーツ経験を持つ意欲的な人材と出会える

競技を通じて培った継続力・主体性・協働力を持つ人材との接点を持てます。

2. 人材の強みを理解したうえで採用しやすい

経歴情報だけでなく、背景や行動特性も踏まえて人材理解を深めやすくなります。

3. 採用活動を企業ブランディングにつなげられる

スポーツを応援する姿勢や、若い世代・教育領域への関心を企業発信に活かせます。

4. 採用がそのまま部活動支援につながる

人材紹介を通じた採用が、出身校の部活動支援へとつながる循環を生み出します。

「採る」だけではない

企業の価値として残る採用へ

スポーツ人材との出会いを

採用価値と社会的価値に

採用成功率100%※1を実現する取り組み※2

※1：企業が掲載した求人数に対してSPOCONにてマッチングした確率

※2：企業・求職者の需要と供給を加味したAIマッチングシステムの導入
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採用が出身校の部活動支援につながる仕組み
人材紹介料の20％を、採用された人材の出身校の部活動へ還元します。

20％20％還元の流れ

企業 SPOCON 入社 20％還元 出身校部活動
採用活動を開始 マッチング・紹介 人材紹介料発生 部活動支援へ 部活動協力費の活用

採用コストの一部が、未来のスポーツ環境を支える

企業の採用活動が、未来の学生アスリートやスポーツ環境を支える仕組みです。人材紹介料の20%を出身校の部活動へ還元し、

遠征費・合宿費・備品購入・若手育成などに活用します。

遠征費 合宿費 備品購入 若手育成



学生 学校・部活動・指導者 企業 プロ・パラアスリート 体育会系運動部のOB・OG

© 2026 SPOCON

人材紹介においてかかる費用
シンプルで分かりやすい固定料金制。すべての人材紹介において紹介料のうち20%を出身校の部活動へ還元します。※1

キャリア転職
社会人経験者向け採用

80万円

（税別）

高校新卒
高校卒業生向け採用

40万円

（税別）

大学新卒
大学卒業生向け採用

60万円

（税別）

おすすめ

※1：出身校の規定により学校法人への寄付に変えさせていただく場合がございます。
※2：企業様にお支払いいただくのは人材紹介料のみで、別途20%をお支払いいただくものではございません。

部活動支援への還元
弊社がいただく人材紹介料のうち20%※2を、採用された人材の出身高校および大学の部活動へ還元します。

#採用・就業マッチング #スポットバイトマッチング #講演マッチング #企業・人材交流会 #部活動還元対象
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広報活動のご紹介
様々な方法でSPOCONは世の中に広がり続けています。

Sports Graphic Number
1142・1143 GW合併号 掲載

Japan Sports Week
スポーツチーム・アスリート向け総合展 出展

各高校・大学 様
特別講義

南東北大学野球連盟 様
スポンサー

ラジオ日本 様
「ミヤシタファーム」出演

PR TIMES
プレスリリース発表
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スケジュール
SPOCONの今後の拡大スケジュール

1step

2step

3step

コーポレートサイト作成

サービスサイト作成

アプリ連動/本格稼働開始

まずはSPOCONを告知するためのコーポレートサイトを作成します。

ここでも登録は事前に行えるような形を取り周知を行います。

実際にシステム上での紹介により、部活動協力費が発生する

「SPOCON」としての運用をサービスサイトにて開始します。

サービスサイトに加えアプリでも連動されるように、開発を行います。

アプリ連動は登録者10,000人を超えたあたりを想定しております。

目 的

期 間

サービスの周知及び事前準備

~ 2026年4月

目 的

期 間

サービスのローンチ

~ 2026年12月

目 的

期 間

サービスの拡大及び利便性の向上

~ 2027年4月（予定）
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まとめ＆次の一歩
スポーツ経験を活かしたあなたのアスリートである人生を支援します

公式サイト

https://spocon-go.com

お電話

03-6661-1879

所在地

東京都中央区日本橋茅場町1-13-13

運営

株式会社タカラエージェント
タカラスタッフソリューション株式会社

登録無料！まずはこちらから

全てのアスリートの未来のために
~ アスリートである人生を ~

Sports Career Concierge
スポーツキャリアコンシェルジュ
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